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» DEMOGRAFICKY VYVO!

Roky 2011 2020 2060
PREDPRUDOKTOVNY VEK 100 100 100
POPRODUKTIIVNY VEK 20 108,13 220

%» LEGISLATIVA

Narodny program aktivneho starnutia 2014 - 2020 - >
Narodny program aktivneho starnutia 2021 - 2030
Zakon ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani
Zakon ¢.5/2004 Z. z o sluzbach zamestnanosti

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
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% VZDELAVACIE A PORADENSKE AKTIVITY

 Poradca vekového manazmentu
https://www.agemanagementuptake.eu/
https://invisiblewave.eu/

» Towards successful seniority™/ Profesni seniorita®:
* Aptet n.o.
* dm drogerie markt, s.r.o.
* Slovenska asociacia age managementu, o. z.
* Zilinska univerzita v Ziline

 Bilancia kompetencii (okrajovo)


https://www.agemanagementuptake.eu/
https://invisiblewave.eu/
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% UPLATNENIE AM VO FIRMACH

PRIKLADY DOBREJ PRAXE:

 dm drogerie markt, s.r.o. — meranie pracovnej schopnosti

* Aptet ISP, druzstvo registrovany socialny podnik - integracny
program postaveny na pilieroch AGE I\/IANAGEIVIENTU s cielom
udrzania a rozvoja pracovnej schopnosti znevyhodnenych a
zranitelnych skupin zamestnancov
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» UPLATNENIE AM V INYCH ORGANIZACIACH

 Slovenska asociacia age managementu (SAAM)
 AM Salén
e partnerstvo WORK ABILITY MANAGEMENT, projekt Erasmus+

* AIVD - Age Management UPTAKE, Work Life Balance,

(Projekty Erasmus+)

 RUZ - BRIDGING THE AGE GAP



SITUACIA NA SLOVENSKU &P
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4.4 Podpora ekonomickej aktivity v perspektive zivotného cyklu

Strategicky ciel: Vyuzitie potencialu starsich Pudi k participacii v platenej praci ako zakladu
udrzatelného vyvoja spoloc¢nosti v medzigeneracnej perspektive.

- Opatrenie2: Priprava a zavedenie opatreni za ucelom podpory udrzania a zlepsenia pracovnej
schopnosti zamestnancov pomocou vekového manazmentu a vysledkov zistovania WAI (Work
ability index)

« Gestor: SAAM

« Spolupracujuce subjekty: MPSVR SR, MH SR, RUZ, AZZZ SR, APZ, KOZ SR
« Termin plnenia: 2022

« Spo6sob financovania: Statny rozpocet, ESIF, sikromné zdroje

- Meratelny ukazovatel: realizované zistovanie, pocet vykonanych WAI v rozlicnych rezortoch
a priemyselnych odvetviach
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 Opatrenie3:. Zavedenie strategickéeho nastrofa riadenia [udskych zdrojov
vekového manazmentu v SR (aplikacia vstupného auditu v ré6znych odvetviach
hospodarstva SR; vypracovanie individualizovanych planov zavedenia,
implementacia do praxe; monitoring a poradenstvo; realizacia vystupného
a kontrolného auditu)

* Gestor: SAAM

- Spolupracujuce subjekty: MPSVR SR, MH SR, RUZ, AZZZ SR, KOZ SR, AIVD
« Termin plnenia: 2023-2028

« Spbsob financovania: §tatny rozpodet, ESIF, sukromné zdroje

* Meratelny ukazovatel: zavedeny strategicky nastroj
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4.9 Zvysovanie povedomia, data a vyskum

Strategicky ciel: Senzibilizacia spolo¢nosti k problematike aktivheho starnutia
a prijimanie rozhodnuti na zaklade dostupnych a kvalitnych dat a vyskumnych zisteni

- Opatrenie3: Realizovanie zistovania o stave pracovnej schopnosti zamestnancov v SR na
zaklade Standardizovaného nastroja Work Ability Index (WAI) ako zakladu pre
prognozovanie vyvoja pracovnej schopnosti zamestnancov réznych profesii v priebehu ich
starnutia

« Gestor: SAAM

- Spolupracujuce subjekty: MPSVR SR, MH SR, RUZ, AZZZ SR, APZ, KOZ SR
« Termin plnenia: 2022

« Spo6sob financovania: Statny rozpocet, ESIF, sikromné zdroje

- Meratelny ukazovatel: realizované zistovanie, pocCet vykonanych WAI v rozlicnych
rezortoch a priemyselnych odvetviach
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