
    
 

PROGRAM  
Aby 50+ neznamenalo mínus 

13. jún 2018, Bratislava, Kongresové centrum Technopol 

 

8:30 - 9:00 Registrácia. Ranná káva 

9:00 - 9:20 Otvorenie Salónu, info k aktivitám mimo programu 

9:20 - 9:40 
Téma: Strieborná ekonomika vz. strieborní zamestnanci 
Viliam Páleník, Inštitút zamestnanosti  
 

9:40 – 10:10 

Téma: Čo ponúka program Erasmus+? 
Zuzana Izáková, SAAIC - Národná agentúra programu Erasmus+  
pre vzdelávanie a odbornú prípravu 

Téma: Erasmus+ projekt „Age Management Uptake“ 
 Klaudius Šilhár, prezident AIVD SR 

Téma: Erasmus+ projekt „SILVER“ 
Diana Kozáková, senior konzultantka úseku trhu práce a ľudských zdrojov, 
Trexima Bratislava, spol. s r.o. 

10:10  - 10:30 
Téma: Zavádzanie age managementu do firemnej praxe alebo od auditu 
po získanie certifikátu… 
Ilona Štorová, riaditeľka Age management,cz 

10:30 - 11:00 
Prestávka na občerstvenie a networking  
Počas prestávky si budete môcť  zmerať niektoré fyzické schopnosti a ďalšie 

zaujímavé testy...  

11:00 – 11:20 

Kreslo pre hosťa  
Téma: Hľadá sa elixír zdravia: pohyb ako súčasť komplexnej 
modifikácie životného štýlu. Žena roka 1016 za vedu. 
Barbara Ukropcová, expertka a koordinátorka klinických štúdií, 
Centrum pohybovej aktivity, Biomedicínske centrum SAV, Bratislava 

11:10 – 11:30 Téma: Stret generácií alebo ako využiť vekové diverzity 
Erika Konupčíková, manažérka vzdelávania, Renomia a.s., ČR 

11:30 - 11:50 
Téma: Ako zvládnuť angličtinu po päťdesiatke  
Klaudia Bednárová, riaditeľka, the Bridge  

11:50 - 12:10 Téma: Kognitívny tréning  a zdravý mozog  
Simona Krakovská, psychologička, Centrum MEMORY n.o.  

12:10 – 12:30 Téma: Ako sa vyhnúť ageingu a stereotypom v pracovných vzťahoch  
Dušan Káčer, konzultant, Engage Hill, s.r.o. 

 


